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1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstindnis unserer Seelsorgeeinheit in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott
finden. Wir mochten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben
entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben
das Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und
besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor Grenziibergriffen
und Machtmissbrauch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart'.

An der Erarbeitung waren unter dem Vorsitz des leitenden Pfarrers das folgende Gremium beteiligt:
— Gemeinsamer Ausschuss der Seelsorgeeinheit Schramberg-Lauterbach.

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29
Abs. 1 Nr. 1 und 3 MAVO mitgewirkt.

Der Kirchengemeinderite haben diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

! Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
2 Siehe Angaben zu Beschlussfassung und Unterschriften am Ende des Schutzkonzepts
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2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe’

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt* bzw. ,,sexueller Missbrauch“ umfasst alle Handlun-
gen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen.
Diese Handlungen konnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer mas-
siv beeintrichtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexu-
elle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dartiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Stratbarkeit, die im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder
einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch
nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. Thnen gegeniiber tragen unsere beschiftigten und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhingigkeitsverhalt-
nis unterworfen sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Privention meint in diesem Konzept alle Malnahmen, die vorbeugend (primir), begleitend (sekun-
dér) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.

Verantwortlich fiir die Umsetzung von Praventionsmafnahmen sind neben der Leitung alle haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4.
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3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse*

a) Zu unseren Kirchengemeinden® gehoren zur Zeit (Stand: 5.8.2023)

4187 Menschen, darunter 541 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

e In unserer Seelsorgeeinheit gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kon-
takte von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen

— Erstkommunionkatechese

— Firmkatechese

— Ministrant/innen

— Kinderschola

— Jugendschola

— Familiengruppe Kolping

— Jugendverbdnde: DPSG Schramberg, KJG Lauterbach

— Kindergottesdienste

— Schiilergottesdienste / Schulgottesdienste
— Gottesdienste mit den Kindergirten

— Familiengottesdienste

— Jugendgottesdienste

— Sternsingeraktion

— Sommerfreizeit

— Zeltlager und Freizeiten

— 72-Stunden-Aktion

e In unserer Seelsorgeeinheit gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kon-
takte von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

— Nachbarschaftshilfe

— Besuchsdienste

— Schramberger Tafel

— Hospizgruppe

— Seniorennachmittage und -ausfahrten
— Seelsorgegespriche

e Unsere Kirchengemeinde ist Trigerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene:

— Kinder- und Jugendhilfe: Kindergirten

4 Wenn die Bestandsaufnahme zu umfangreich ist: ggfs. als Anlage ans Ende stellen.
5 Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.

5



— Alten- und Krankenhilfe: Kirchliche Sozialstation, Nachbarschaftshilfe, Schramberger Tafel

Alle drei Kindergérten St. Maria, HI. Geist und Geschwister-Heine-Kindergarten haben in Zu-
sammenarbeit mit dem Landesverband katholischer Kindertagesstétten eigene institutionelle
Schutzkonzepte erstellt, die eigenstindige Bestandteile des Konzepts unserer Seelsorgeeinheit
sind.

Beziiglich der Schutzkonzeption der kirchlichen Sozialstation (und der angegliederten Nachbar-
schaftshilfe in Schramberg) gilt die Praventionsordnung der Stiftung St. Franziskus Heiligen-
bronn, die Mehrheitseignerin der Sozialstation ist. Beziliglich Nachbarschaftshilfe Lauterbach und
Schramberger Tafel gilt dieses Schutzkonzept.

e Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:®

— Kinderschola

— Jugendschola

— Singgruppe der Kirchengemeinde St. Michael

— Unterricht im Rahmen der kirchenmusikalischen Ausbildungsginge
— Orgelunterricht

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,,Schutzkonzept
zur Priavention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart*.”

b) Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die Risikoanalyse hilft uns, Schwachstellen zu entdecken, die die Ausiibung von sexualisierter Ge-
walt ermdglichen oder begiinstigen. Das heiBt nicht, dass es aufgrund dieser Risiken bereits zu Uber-
griffen gekommen ist oder auf jeden Fall kommen wird. Nicht jede Gefdhrdungslage oder Schwach-
stelle ldsst sich beseitigen, aber es ist oft moglich, die dabei entstehenden Risiken zu reduzieren.
Damit erhalten wir Anregungen fiir die gezielte Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes.

Die im Abschnitt 3a aufgefiihrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie auch auf noch
bestehende Risikofaktoren hin tiberpriift.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ; die folgenden Fragestellungen ha-
ben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

Fragen zu Gelegenheiten
Fragen zur rdumlichen Situation

Fragen zu strukturellen Gegebenheiten

¢ Abschnitt entfillt, wenn es keine kirchenmusikalische Arbeit mit besonders Schutzbediirftigen gibt!
7 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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Potentielle Risikosituationen:

1:1 Situationen

Unbeobachtete, vertrauliche Gespriache

Wenig Wissen/Bewusstsein fiir Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe, sexuelle Gewalt
Fehlende Gruppenregeln

Besondere Gefihrdungssituation bei Ubernachtungen auf Freizeiten

Fiir identifizierte Risikobereiche haben wir (folgende) Malinahmen entwickelt, um den Schutz
vor sexualisierter Gewalt zu erhohen:

Soweit moglich 1:1 Situationen vermeiden

Transparenz und Information tiber notwendige 1:1 Situationen gegeniiber Mitarbeitenden
Kontinuierliche Qualifikation der Mitarbeitenden

Klare Gruppenregeln

Information der begleitenden Personen iiber die Praventionsmafinahmen
Veroffentlichung von Anlaufstellen und Ansprechpartnern

Schliisselgewalt ist verteilt

Nutzung von einsehbaren, transparenten Raumlichkeiten



4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Seelsorgeeinheit sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen
Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirch-
liche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fiir bereits aktive und fiir neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt
wichtig ist und wir die Mitarbeit dabei erwarten.

a)

b)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person iiberpriift vor der Aufnahme einer Tétigkeit, wihrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelméBigen Gespriachen mit den Beschéftigten die fachliche und per-
sonliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Gespriche dienen dazu, sich einen Eindruck iiber
die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu
fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorle-
gen:

— Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

— Unterschriebene Selbstauskunftserklirung® (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

— Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle
5 Jahre)

— Erweitertes Fithrungszeugnis'® (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fiir die Beschéftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum
Rottweil mit den ortlichen Kirchenpflegen.

Zustindig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und Maflnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen Ebenen
eine gemeinsame Aufgabe von Triager und Mitarbeitenden und daher auch ein Thema in der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Titigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kin-
der, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die per-
sonliche und fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten.

8 Anlage Cla bzw. C1b. Unterschiedliche Formulare fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.

% Anlage C2a bzw. C2b. Unterschiedliche Formulare fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.

10 Anlage C3a bzw. C3b. Unterschiedliche Formulare fiir Hauptamtliche und Ehrenamtliche
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Fiir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde aus-
iiben, sind je nach Intensitit des Kontakts und Dauer der Tatigkeit folgende Verpflichtungen da-
mit verbunden:

— Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage einer
aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserkldrung (einmalig zu Beginn der Téatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischoflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinba-
rung mit dem Landkreis Rottweil nach § 72a SGB VIII zum Tétigkeitsausschluss einschligig
vorbestrafter Personen.!!

Vorgehen:

Die ehrenamtlichen Tatigkeiten in unserer Kirchengemeinde (siehe auch Punkt 3a) und die damit
verbundenen Pflichten haben wir in einer Liste erfasst.!> Diese Liste der Titigkeiten gehort ver-
bindlich zu unserem Schutzkonzept.

Im Pfarrbiiro wird dariiberhinaus eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Téatigkeiten in der
Kirchengemeinde ehrenamtlich ausfiihren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem
Pfarrbiiro regelméBig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Been-
digung der Tétigkeit mitzuteilen.

Die Liste der Personen wird von den Pfarrbiiros mindestens einmal jéhrlich im November aktu-
alisiert.

Dabei wird auch tiberpriift, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits vor-
liegen.

Zustindigkeit:
Zusténdig fiir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fiir
die Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeugnisse sind die beiden Pfarramtssekretirinnen.

Sie werden dazu beauftragt und mittels anhéingender Erklirung!® zur besonderen Verschwiegen-
heit verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tétigkeit dazu aufgefordert, die notwendi-
gen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung
kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

! Unterschrieben am 1.8.2016 (Schramberg) und 15.12.2015 (Lauterbach) durch den leitenden Pfarrer
12 Verbindliche Anlage zum Schutzkonzept (Vgl. als Hilfsmittel: Anlagen B3 - B5)
13 Anlage C5
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Zum besseren Verstandnis der Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Auf-
forderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben'* zu, das unsere PriventionsmafBnah-
men erklédrt und Kontaktadressen benennt.

Die Pfarramtssekretirinnen stellen den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Be-
scheinigung aus, in der bestétigt wird, dass sie/er fiir die ehrenamtliche Tétigkeit ein erweitertes
Fithrungszeugnis benotigt und die Meldebehérde um Kostenbefreiung gebeten wird.!'® Die Bean-
tragung des erweiterten Fithrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich Tétige kostenfrei.

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fithrungszeugnis
bei der zustdndigen Meldebehorde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fithrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.)
personlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den
Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fiithrungs-
zeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden ist.

— Bei einschliigigen Eintrigen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fortgesetzter
Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche Person un-
verziiglich den leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen'® beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste!” dokumentiert.
— Das Fithrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht élter als 3 Monate sein.
— Nach Einsichtnahme erhilt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fiihrungszeugnis zuriick.

— Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues,
aktuelles Fithrungszeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der ver-
antwortlichen Person gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im
verschlossenen Schrank/im Tresor aufbewahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserkldarung und Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung werden fiir jede Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend
der Datenschutzvorgaben zusammen mit der Dokumentationsliste aufbewahrt.

4 Anlage B7: Vorlage der Stabsstelle Privention zur Anpassung an die Kirchengemeinde

15 Anlage C3: Vorlage fiir Bescheinigung

16 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprich bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Titigkeit.
17 Anlage C6: Dokumentationsliste
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S)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden iiber den Schutz vor
sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind oder schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem
,Bischoflichen Gesetz tiber Fortbildungen zur Prévention von sexuellem Missbrauch™ (Fortbildungs-
gesetz) sicherstellen.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der Liste der
Tatigkeiten (sieche Pkt. 4b) festgehalten.

Bei beschiiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, den Mit-
arbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm be-
auftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweils
zustdndige pastorale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwortlich.

Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die befiirchten, dass
die psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu hoch sein konnte, erhalten die Mog-
lichkeit, die Fortbildung in einem geschiitzten Rahmen zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich
an die di6zesane Priventionsbeauftragte, um das individuelle Vorgehen abzusprechen.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention teil-
zunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Praventions-Fortbildung (Basis bzw.
Vertiefung) der jeweils zusténdigen Stelle vor:

— Beschiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fiihrt
— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person der Kirchengemeinde (siche Pkt.
4.b Zustandigkeit)

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

— Informationsveranstaltungen im Format A1l (1,5 Stunden) zusammen mit der Seelsorgeeinheit
Sulgen-Hardt-Mariazell (und ggf. weiteren Seelsorgeeinheiten) in regelméfBigem Abstand. Fir
Jugendliche steht auch das Angebot des Jugendreferats Rottweil zur Verfiigung.

— Fortbildungen im Format A2 (3 Stunden) werden regelmifBig vom Préventionskoordinator des
Dekanats angeboten. Die Termine werden tiber die Pfarrbiiros den Mitarbeitenden weitergegeben.

— Das pastorale Personal wird in Verantwortung der Diézese im Format A3 (6 Stunden) regelmaBig
fortgebildet.
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Wir kooperieren dazu mit

— der Dekanatsgeschéftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung'®,

— mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit),

— der Katholischen Erwachsenenbildung,

— fiir padagogische Fachkrifte unserer Kindergérten mit der Fachberatung des LV Kita
— Frauen helfen Frauen und Auswege e.V. Rottweil

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus fordern wir Informations- und Priventionsangebote
fur Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze Kirchen-
gemeinde.

18 Vgl. Anlage B6: Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der
Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.
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6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Personen
treffen, die ihnen mit Wertschitzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fiir
Néhe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart!® an. Unsere
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen kénnen stattdessen die ,,Ehrenerklirung* des BDKJ?° der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen. Dies gilt auch hinsichtlich der Mitarbeitenden der Sternsin-
geraktion. In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhal-
tensregeln des .,Schutzkonzepts zur Priavention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchen-
musik in der Diézese Rottenburg-Stuttgart*>!.

19 Anlage Cla bzw. C1b
20 Siehe bdkj.info/kinderschutz
21 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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7
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die
haupt- und ehrenamtlich Tétigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen
und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte
Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchengemeinde trigt die Verantwortung fiir ei-
nen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden iiber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwer-
dewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden tiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege
informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen.
Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Be-
troffene wissen, dass sie mit [hren Anliegen ernst genommen werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur.

Ansprechstellen

Besonders bei Verstofien gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen
sollen folgende Ansprechpersonen in den Kirchengemeinden informiert werden: Der leitende Pfarrer
sowie die Gewihlten Vorsitzenden.

Folgende Kontaktadressen gelten iiber die Kirchengemeinde hinaus bei Beschlussfassung des insti-
tutionellen Schutzkonzepts??: siehe ,, Anlagen zum institutionellen Schutzkonzept der Seelsorgeein-
heit Schramberg-Lauterbach: Kontaktadressen*.

Die Kontaktadressen werden stidndig auf der Homepage veroffentlicht.

22 Siehe Anlage C7
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8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch geiuflert
wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung duBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Ver-
gangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen
Umgang damit herausgefordert.

Bei akuter Bedrohung:

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebediirftige:r Erwachsene:r akut be-
droht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu gewéhrleisten. Zur Beratung bei Unsicherheit
stehen zur Verfiigung:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
(0800 22 55 530, oder per Mail https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/)
- das Jugendamt des Landkreises Rottweil

- Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem Verdacht
auf sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da dies ggfs. den Interessen der Be-
troffenen widerspricht, ist eine vorherige Beratung (evtl. auch anonymisiert bei der Polizei) zu emp-
fehlen.

Keine akute Notlage:

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunéchst eine sorgfiltige Wahrnehmung und
Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle?* in Anspruch zu nehmen
und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fiir die Schutzbediirftigen zu bewerten. Die Be-
ratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann hiufig nur jeweils der ndchste Schritt
geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage?* aufgefiihrt und werden verdffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen, Beratung oder
Supervision in Anspruch zu nehmen.

23 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII.
24 Anlage zum Schutzkonzept (siche Anlage C6 als Vorlage)
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a) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde®

Entsprechend der Interventionsordnung muss unverziiglich der leitende Pfarrer informiert wer-
den, wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende
der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe an Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen begangen haben.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort
und informiert — ggfs. tiber das Verwaltungszentrum — unverziiglich die Kommission sexueller
Missbrauch der Ditzese?® sowie die:den gewihlte:n Vorsitzende:n des KGR

Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs
informiert werden.

Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berit die Kirchengemeinde
zum Umgang mit dem Vorwurf.?’

Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch und
dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Rottweil fiir die
Kommunikation mit der Didzese und die Interventionsmaflnahmen verantwortlich.

Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,?® kénnen
in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall
geschehen ist, wihrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstiitzen.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer Opfer
Prioritit. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehorigen begleitet werden
und professionelle Unterstiitzung bekommen.

Gegentiber der verddchtigten/ tibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n Mitar-
beitende:n handelt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaBlnahmen ergrif-
fen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tétigkeit untersagt werden.

Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Sie steht — unbe-
schadet erforderlicher unmittelbarer Ma3nahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Un-
schuldsvermutung.?’

Mit allen Informationen muss sehr sorgfiltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksich-
tigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jewei-
ligen Einrichtung/Gruppe/Kirchengemeinde.

25 Siehe die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Interven-
tionsordnung-DRS) KABI 2022, Nr. 9, sowie die ,,Ordnung iiber Praventionsmalinahmen gegen sexualisierte Gewalt und
den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS), KABI. 2022, Nr. 4.

26 Mit Anlage C7: Formular fiir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch

27 Zum Beispiel: SchutzmaBnahmen fiir Betroffene, MaBnahmen gegeniiber der verdichtigten Person, weitere Aufkli-
rungsmafBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.

28 Kontakt iber die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Bischéfliches Ordinariat Rottenburg.

29 Vgl. Interventionsordnung-DRS (KABI 2022, Nr. 9), Ziffer 32
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— Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vortfillen im Kindergarten) sind zu beach-
ten.

— Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegriindet
heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entspre-
chende Person rehabilitiert und schiitzt.

b) Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und
konsequent padagogisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezialisierte
Fachberatungsstelle ,,Frauen helfen Frauen und Auswege e.V. Rottweil“ oder eine andere kom-
petente Stelle/Person ein.

Der leitende Pfarrer wird iiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transpa-
renz nach innen und auf3en herzustellen.

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Téter:innen aufierhalb der Verantwortung der Kir-
chengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer
personlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der:die Tater:in bzw. eine verddchtigte Person an anderer Stelle in der Di6zese Rot-
tenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.
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a)

b)

9
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in an-
gemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmoglichkeiten im Sinne der Pra-
vention herausgearbeitet.

Thematisierung von sexuellem Missbrauch in der Kirche

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Diozese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema.
Wir sind sensibel fiir Leid und Stérken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehoérigen. Wir
sprechen dariiber, auch in Liturgie und Verkiindigung (z.B. jahrlicher Gebetstag am 18. Novem-
ber).
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a)

b)

d)

10)
So sorgen wir dafiir, dass unsere Priventionsmafinahmen in unserer Seelsorgeeinheit
nachhaltig verankert werden:
Qualititsmanagement

Regelmiiflige Thematisierung

Der Pfarrer kiitmmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung
in regelméfBigen Abstdnden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des Kirchengemeinde-
rats kommen.

RegelmiiBige Aktualisierung der Daten

Die Pfarrbiiros iiberpriifen und aktualisieren mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der
verdffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.*°

Wie in Punkt 4 vereinbart, liberpriifen die Pfarrbiiros mindestens einmal jéhrlich die Aktualitét
der Liste der ehrenamtlichen Personen und die Vollstandigkeit der notwendigen Dokumente.

Priventionsberater

Der leitende Pfarrer, unterstiitzt durch die beiden Pfarramtssekretérinnen, ist zustindig fiir die
Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes in der Kirchengemeinde (,,Pré-
ventionsberater™) und fiir den Kontakt zum Préventionskoordinator im Dekanat. Im Dekanat Rott-
weil ist dies der Dekanatsreferent.

Priventionsausschuss

Der Gemeinsame Ausschuss der Seelsorgeeinheit tibernimmt die Aufgaben eines Praventionsaus-
schusses. Er tagt in der Regel zweimal im Jahr und unterstiitzt den Praventionsberater. Er tragt
mit thm dafiir Sorge, dass das Thema Priavention in den Kirchengemeinderatssitzungen verankert
ist und das Konzept regelmiBig auf Aktualitidt und Weiterentwicklung gepriift wird.

Haushaltsmittel
Im Haushaltsplan der Kirchengemeinden werden Mittel fiir Praventionsmafnahmen eingeplant.
RegelmiiBige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktualitidt und
Entwicklungsbedarf gepriift.

30 Dekanats-/Landkreis- und diézesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiftsstelle zur Verfiigung gestellt.
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11)
Schutzkonzept in der Kooperation

a) Rechtlich selbststiindige Verbéinde

Mit den rechtlich selbststéindigen Verbédnden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchen-
gemeinde mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten,
vereinbaren wir, dass sie unser Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes —
dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

b) Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der biirger-
lichen Gemeinde fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch und setzen uns dafiir ein, Schutzkon-
zepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir
nicht mitarbeitende Interessierte zuginglich.

¢) Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn sol-
chen externen Personen oder Firmen kirchliche Rdume iiberlassen werden, wenden wir unsere
Regelungen analog an.’!

31 Vgl. Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABL 2020, Nr. 4).
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Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die Bera-

12)

tungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der

Kirchengemeinde leicht zugénglich eingestellt.

b) Der Verhaltenskodex ist auf den Pfarrbiiros 6ffentlich ausgelegt.

c) Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden, insbesondere die diozesanen Ansprechper-
sonen (vgl. Abschnitt 7), veroffentlichen wir. Dazu nutzen wir auch den diézesanen Flyer ,,Sexu-
alisierte Gewalt. Kontaktadressen und Ansprechpersonen®.

w 32

13)
Beschluss

So machen wir unser Schutzkonzept éffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Der Gemeinsame Ausschuss hat dieses institutionelle Schutzkonzept am 9.11.2023 befiirwortet.

Die Kirchengemeinderite haben das Schutzkonzept beraten und beschlossen:

Datum der Sit-

Unterschrift Gewihlte KGR-Vor-

Datum der Unter-

y/oj""\)r‘»{a/(n = rpigiielll

zung sitzepde 7 - schrift
St. Maria - HI. 21.11.2023 / % ( 21.11.2023
Geist 4 / L0 A
St. Michael 13.11.2023 13.11.2023

Schramberg, 21.11.23

Ort, Datum

[AAJ A2

Unterschrift: Ltd. Pfarrer

32 Vgl. Anlage B9. Erhiltlich iiber https://expedition-drs.de
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Anlagen zum institutionellen Schutzkonzept der Seelsorgeeinheit Schramberg-Lauterbach

- Téatigkeitsliste mit Verpflichtungen

Beschrieben unter Abschnitt 10: ,,Qualitiitsmanagement®

- Ubersicht Kontaktadressen (Stand: November 2023)

In der Seelsorgeeinheit:

Katholisches Pfarramt St. Maria, Am Brestenberg 4, 78713 Schramberg,
Tel. 07422/20308, Email: SanktMaria-HeiligGeist.Schramberg@drs.de
Katholisches Pfarramt St. Michael, Hauptstra3e 30, 78730 Lauterbach,
Tel. 07422/20339, Email: StMichael.Lauterbach@drs.de

Im Dekanat und im Landkreis Rottweil:

Katholisches Jugendreferat

Konigstralie 47, 78628 Rottweil, Tel. 0741 246 127, Jugendreferat-rw@bdkj.info
Psychologische Familien- und Lebensberatung Caritas

Caritas-Zentrum Rottweil, Konigstralie 47, 78628 Rottweil, Telefon: 0741 246-135,
E-Mail: rottweil@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

(Terminvereinbarung auch dort fiir das Caritaszentrum in Schramberg, Am Brestenberg 2)

Frauen helfen Frauen und AUSWEGE e.V., Hohlengrabengasse 7, 78628 Rottweil, Telefon 0741/41314

In der Diozese Rottenburg-Stuttgart:

Unabhéngige Ansprechpersonen fiir Verdachtsfélle sexuellen Missbrauchs

Theresa Ehrenfried (Heilpddagogin, Systemische Beraterin), (momentan i.V. Elke Bérnard),
Tel. 0151 52502750, Theresa.Ehrenfried@ksm.drs.de, (E-Mail: Elke.Boernard@ksm.drs.de)
Daniel Noa (Oberstaatsanwalt a.D.)

Tel. 0177 2355200, Daniel.Noa@ksm.drs.de

Kommission sexueller Missbrauch

Geschiftsstelle, ksm-kontakt@ksm.drs.de, Marktplatz 11, 72108 Rottenburg am Neckar
Tel. 07472 169-783

Kinderschutz-Telefon des Bischoflichen Jugendamts/BDKJ

Tel. 07153 3001-234, 0151 53781414 (in den Ferien),

kinderschutz@bdkj.info, www.bdkj.info/kinderschutz

Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz

Préventionsbeauftragte Sabine Hesse, Postfach 9, 72101 Rottenburg am Neckar

Tel. 07472 169-385, praevention@drs.de

Aktuelle Kontaktadressen und weitere Informationen auf:

www.praevention-missbrauch.drs.de
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Angebote des Unabhiingigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM):

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Tel. 0800 2255530 (Bundesweit, kostenfrei und anonym)
Hilfeportal: www.hilfeportal-missbrauch.de

Online-Angebot fiir Jugendliche: www.save-me-online.de

- Verhaltenskodex

Muster-Verhaltenskodex der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur Privention von sexuellem Missbrauch

1. Priambel

1. Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln an-
vertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Féhigkeiten, ihre Begabungen

und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an denen Menschen sich angenommen
und sicher fithlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstdndige Personlichkeiten
respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen konnen.

3. Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege
und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter

Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort,
widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

IL. Verpflichtungen des Rechtstrigers/Dienstgebers
Die Didzese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafiir, die notwendigen Voraussetzungen zu

schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen kann. Rechtstréager/Dienstgeber achten
durch ihre Personalauswahl und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass

die Gemeinden und Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und alle Menschen moglichst sichere Orte sind. Gemeinden
und Einrichtungen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in

Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fiir Ansprechpersonen fiir ihre Mitarbeitenden sowie fiir Ehrenamtliche.

Sie bieten fiir alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst
und leiten gegebenenfalls bei jedem Verstof disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.

I11. Verpflichtungen des/der Dienstnehmers/Dienstnehmerin/Ehrenamtlichen
Ich,
(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)
bin in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart als
(Bezeichnung der Tétigkeit)
in
(Einrichtung, (Dienst)-ort)
tatig.
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Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor koérperlichem und seelischem Schaden und, vor jeder Form von
Missbrauch und Gewalt zu schiitzen, insbesondere in der Zeit, in der ich fiir sie verantwortlich bin. Dies wird
durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekréftigt.

1. Ich unterstiitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten. Ich stirke sie, fiir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen
ist gepragt von Wertschédtzung in Sprache und Umgang sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre
Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und

die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwach-
senen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung

von mobilen Endgerdten und Internet.

4. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstindlich machen mochten, dass ihnen durch weitere
Menschen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt angetan wird.

* Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen titigen Personen sexuell iibergriffig oder korperlich gewalttétig, setze ich mich
fiir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ein.

* Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.
5. Ich informiere mich iiber

+ die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fiir meine Didzese, meinen Verband oder
meinen Tréger,

« die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme;

diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahe legt,
in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen

bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und
der schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen und nutze keine Abhingigkeiten aus.

7. Ich informiere mich iiber sexualisierte Gewalt und Moglichkeiten der Pravention und nehme an Fortbildungsangeboten
gemif der Praventionsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart teil.

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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- Zur Hintergrundinformation: Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

a. Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Priivention:

+ ,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom

16.03.2020)

* ,Ausfiithrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung — Priavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz (Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

+ ,Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Fithrungszeugnissen im Rahmen der Pravention von
sexuellem Missbrauch in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)
+ ,Bischofliches Gesetz iiber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt
Nr. 12 vom 04.11.2019)

Fiir Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:

+ ,Ordnung tiber PriventionsmaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt™ (OPs-DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr.
12 vom 04.11.2020)

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Intervention):

+ ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst” (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4
vom 16.03.2020)

+ Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom 16.03.2020)

* Verbindlicher Leitfaden fiir (gesamt-)kirchengemeindliche Triager und Fachkrifte katholischer Kindertageseinrichtun-
gen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart ,,Sicher handeln bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

durch Mitarbeitende* (Kirchliches Amtsblatt Nr. 13, 16.10.2017, S. 425ff.)
* Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw. diesem angeschlossenen Einrichtungen/Trégern: ,,Leitlinien

des Caritasverbandes der Digzese Rottenburg-Stuttgart e.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch® (Kirchliches Amts-
blatt vom 15.02.2016)

b. Staatliche Gesetze:

» Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere 13. Abschnitt: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(§§174 bis 184k)

+ Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII: insb. §8a, §8b und §72a
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